- WZOR-

POROZUMIENIENR ..........
W sprawie organizacji praktyki zawodowe;j
studenta szkoty wyzszej

zawarte dnia ...

pomiedzy:

Uniwersytetem Pomorskim w Stupsku reprezentowana przez Prorektora ds. Ksztalcenia
................................................ , Z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Pomorskiego
W SHIPSKU. ..., - zwanej dalej ,,Uczelnig”,

(nazwa jednostki/placowki - urzad, przedsigbiorstwo, firma, organizacja etc.)

TEPIEZENTOWANYINL PIZEZ .. .veteteneent ettt et et ettt e et e ettt et ettt e e e et et e e et e e eneaenas
zwanym dalej ,,Placowka” w celu przyjecia na praktyke zawodowa studenta na podstawie

SKIETOWANIA 11T . . e e ettt et e e ettt

§1
1. Celem porozumienia jest nawigzanie wspotpracy, okreslenie zasad organizacji praktyk
zawodowych, a takze obowigzkow stron w zakresie organizacji praktyk zawodowych
studentéw Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku.
2. Porozumienie jest zawierane dobrowolnie przez kazda ze stron.

§2

1. Szczegotowe zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym: liczba studentéw, okres
odbywania praktyki ustalane s3 kazdorazowo na podstawie roboczych kontaktow
pomiedzy akademickim opiekunem praktyk danego kierunku a Placéwka.

2. Student kierowany jest przez Uczelni¢ na praktyki zawodowe na podstawie
podpisanego porozumienia 1 skierowania, ktérego wzor stanowi zalgcznik do
porozumienia, po dokonaniu ustalen o ktorych mowa w §2 ust. 1.

3. Skierowanie, o ktorym mowa w §2 ust. 2, jest bezwzglgdnie wymaganym
dokumentem, na podstawie ktérego student odbywa praktyke zawodows.

§3
Do obowigzkéw Uczelni nalezy:

a) przygotowywanie projektow porozumien w sprawie praktyk zawodowych studentow,

b) wystawianie skierowan na praktyki zawodowe dla studentow Uczelni,

¢) ochrona uzyskanych w placowce informacji i korzystanie z nich wylacznie w celach
naukowych oraz nieudostepnianie ich innym instytucjom,

d) egzekwowanie posiadania przez kierowanego na praktyke studenta polisy NNW na
czas odbywania praktyki zawodowe] oraz dzienniczka praktyk i formularza oceny
praktyki.



§4

Do obowigzkoéw Placowki nalezy:
a) umozliwienie realizacji programu praktyki,

b)

c)

d)

prowadzenie nadzoru formalnego i merytorycznego nad prawidlowym przebiegiem
1 realizacjg programu praktyki,

umozliwienie  wlasciwemu  akademickiemu opiekunowi  praktyk  Uczelni
przeprowadzenia obserwacji/wizytacji realizacji praktyki zgodnie z regulaminem
praktyk na danym kierunku studiow,

wydanie opinii 1 oceny z przebiegu praktyki zawodowej studenta,

wyznaczenie pracownika do petnienia funkcji opiekuna dla danego studenta.

§5
Strony ustalaja, ze za biezace kontakty dotyczace realizacji niniejszego porozumienia
odpowiedzialni s3:
a) ze strony Uczelni:

Instytutowy Koordynator Praktyk i Stazy*/Akademicki Opiekun Praktyk* z wlasciwej jednostki dydaktycznej
(tytul, imi¢ i nazwisko, jednostka dydaktyczna, kontakt e - mail)

b) ze strony Placowki zwanym Opiekunem Praktyki:

(imi¢ 1 nazwisko opiekuna praktyki, jednostka/placéwka, kontakt telefoniczny, e - mail)

§6
Strony ustalajag, ze po zakonczeniu studenckiej praktyki zawodowej objetej
Porozumieniem na potrzeby ewaluacji przedstawiciel placowki uzupetni ,,Ankiete
ewaluacyjng Praktyk Zawodowych — ocenia pracodawca”.
Ankieta jest anonimowa i dobrowolna. Wyniki ankiety zostang wykorzystane
wylacznie na potrzeby Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku.

§7
W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.
Sadem wtasciwym do rozstrzygania spraw jest Sad dla siedziby Uniwersytetu
Pomorskiego w Stupsku.

§8

Zmiana zapisOw porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Porozumienie sporzadzone zostato w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Placéwka Uczelnia

* niepotrzebne skresli¢



